TRENNUNGS-
MANAGEMENT

Respektvoll, transparent, vorausschauend

Warum professionelles Trennungsmanagement
fir Unternehmen unverzichtbar ist

e Mitarbeitende erleben die Veranderung oder Auflésung
ihres Arbeitsverhaltnisses als nachvollziehbar und
respektvoll.

Rechtliche sowie kommunikative Risiken werden
deutlich reduziert.

Vertrauen wird gefestigt, verbleibende Teams werden
gezielt stabilisiert.

AuBenwirkung und Arbeitgebermarke bleiben positiv
erhalten.

Unterstitzung

Unser Vorgehen betroffener

Mitarbeitender

¢ Standortbestimmung

* Newplacement ‘
/Outplacement

Flihrung * Qualifizierung Abschluss &

Lage- & Zielbild

vorbereiten Wirkung

* Analyse der » e Training Trennungs- r

« Lessons Learned
Ausgangssituation gesprache J « KPI-Review
¢ Abstimmung des ¢ Coaching « Stérkung von
Zielbildes * Deeskalations- Employer-Branding
* Kommunikations- begleitung Bindung

planung ‘ verbleibender
Mitarbeitender

¢ Qualifizierung
* Teambuilding

« Coaching
Legende: * Wissenstransfer/-
@ = Trennung (Betroffene) sicherung

. = Bindung (Verbleibende)

Prozessbegleitung

Kontaktieren Sie uns flr ein Erstgesprach!

& managerberater Michael Basmann & Nikolai Férster GbR
Zollstockgurtel 57-67, 50969 KdIn

+49 221 340 919-10

4 kontakt@manager-berater.com
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https://manager-berater.com/leistungen/veraenderungs-management/
https://manager-berater.com/leistungen/veraenderungs-management/
https://manager-berater.com/leistungen/diagnostik-management/
https://manager-berater.com/leistungen/personalentwicklung/

