
Wir sehen, was hinter der perfekten Fassade steckt:  
Business-Kompetenz oder schöner Schein.

Business Review



   „… ein innovativer Ansatz, mit dem endlich auch einmal    
    die Business-Kompetenz von Managern beleuchtet wird und    
    nicht immer nur die Persönlichkeits-Aspekte, wie in den    
    meisten anderen diagnostischen Verfahren.“   
    Chief Financial Officer eines führenden Unternehmens der IT-Branche   



Was macht unser Business Review so besonders?

Wir holen die Führungskräfte dort ab, wo sie stehen: nicht in der Welt 
von künstlichen Realitäten und Simulationen, sondern in ihrer tagtäg­
lichen Arbeit. Das heißt, wir blicken auf ihre Berufsbiografie, sprechen 
mit ihnen über ihr derzeitiges Business und diskutieren mit ihnen, wie 
sie ihr Geschäft managen – gestern, heute und morgen.

Dieser Ansatz schafft nicht nur eine außerordentliche Akzeptanz bei 
den beteiligten Führungskräften, sondern sorgt auch für fundierte 
Aussagen zu deren Business-Kompetenz. Die hohe Treffsicherheit 
der Ergebnisse konnten wir in einer Vielzahl an Evaluationsstudien 
nachweisen.

Eine innovative Methode zur businessgeprägten Auditierung von Führungspersönlichkeiten. 

Unsere Methodik im Überblick:

	 Diskretes Einzelverfahren mit höchster Kandidatenorientierung

	 Fokussierung auf das Business der Führungskräfte 

	 Ausgeprägter fachlicher und, je nach Führungsebene,  
strategischer Bezug

	 Themenschwerpunkte aus dem unmittelbaren Arbeitsumfeld

	 Verzicht auf künstliche Simulationen sowie jedwede  
Virtualisierung der Realität

	 Hohe Effizienz und Zeitökonomie im Durchführungsprozess 

	 Geeignet zur Auswahl sowie zur Entwicklung von Führungskräften



Wie sieht das konkret aus?
Wie läuft ein Business Review ab? Und was sind die Inhalte?

Ein Business Review dauert in der Regel 4-6 Stunden. Üblicherweise 
wird das Verfahren von zwei Beraterinnen oder Beratern unserer 
Gesellschaft mit entsprechenden Branchenkenntnissen durchgeführt.

Alle Kandidaten erhalten aus Gründen der Transparenz im Vorfeld eine 
Information über Intention, Ablauf und vorzubereitende Inhalte des 
Verfahrens.

Im Mittelpunkt jedes Business Reviews steht eine etwa einstündige 
Präsentation. In dieser werden von der Kandidatin bzw. dem Kandida­
ten alle relevanten Daten und Fakten zur Entwicklung des eigenen 
Verantwortungsbereichs managementgerecht aufbereitet und 
erläutert. Je nach Führungsebene sind darüber hinaus Perspektiven 
zur strategischen Ausrichtung zu ergänzen.

Anschließend erfolgt eine mehrstündige Disputation über die 
Präsentation – mit fachlichem Fokus und gemäß der vom Auftraggeber 
zugrunde gelegten Kriterien.

Ein ausführliches Feedback-Gespräch beschließt jedes Business Review.



Business Review – das bessere  
Management Audit

Management Audits haben sich seit den neunziger  
Jahren rasant verbreitet. Längst mehren sich jedoch die 
kritischen Stimmen, was Objektivität, Transparenz und 
Praxisbezug der Methode angeht. Vielfach dominieren 
persönlichkeitsbezogene Attribute die Eignungsaus­
sagen der Audits. Das Fachliche kommt zu kurz.

Anders als herkömmliche Management Audits ist das 
managerberater Business Review inhaltlich im tat­
sächlichen Managerhandeln verankert. Es basiert auf 
realen Managementüberlegungen und repräsentiert  
einen wirklichen Ausschnitt des Alltags. Das Ergebnis: 
höchste Treffsicherheit und Akzeptanz.

Hier setzt das managerberater 
Business Review an.



Wir sind eine Beratungsgesellschaft, die sich auf die 
Kernfelder des HR-Managements spezialisiert hat. Im 
Fokus unserer Beratungstätigkeit stehen Diagnostik-
Management und Veränderungs-Management.

Viele unserer Kunden arbeiten über viele Jahre 
vertrauensvoll mit uns zusammen und heben immer 
wieder unsere Lösungsorientiertheit und unseren 
Ergebnisfokus hervor. Das freut uns sehr. Denn der 
hohe Praxisbezug, der darin zum Ausdruck kommt, ist 
genau das, was wir als unseren Beratungsansatz 
definieren. Aus der Praxis. Für die Praxis. Und das 
immer auf Augenhöhe.

Neugierig auf mehr?

Sprechen Sie uns einfach an – wir freuen uns auf das 
Gespräch mit Ihnen!

managerberater

Zollstockgürtel 67 · 50969 Köln

Tel.	 0221 340919-10

www.manager-berater.com 
E-Mail	 kontakt@manager-berater.com


